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คู่มือการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน   (SIL1) 

หลกัสูตรครุศาสตรบณัฑติ (ค.บ.  ปี) นักศกึษาครูชนัปีท ี  

คณะครุศาสตร ์มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 
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สารบญั 
 

 หนา้ 

รายละเอยีดวชิา 1001802 การฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหวา่งเรียน 1  5 

 คำอธิบายรายวชิา 5 

 รายวชิาบูรณาการ 5 

 นยิามการฝกึปฏบิัติวชิาชพีระหว่างเรยีน 1ของนักศกึษาชัน้ปทีี่ 1 6 

 ผลการเรยีนรูแ้ละสมรรถนะทีพ่งึประสงค์ตามมาตรฐานวชิาชีพทางการศกึษา 6 

ระเบยีบและหลักเกณฑก์ารฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหวา่งเรียน 1 8 

 คุณสมบัตขิองนักศกึษาที่มสีทิธิ์ออกฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1 8 

 ระยะเวลาของการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพระหว่างเรยีน 11และการนเิทศ 8 

 การปฐมนเิทศก่อนออกฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 8 

 การเปลี่ยนสถานศกึษาในระหว่างฝกึปฏิบัตวิชิาชพี 9 

 เหตุสิ้นสุดการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 9 

 การถอดบทเรยีนประสบการณ์การเรยีนรูห้ลังจากการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1  10 

บทบาทหน้าที่ของนักศกึษาและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหวา่งเรยีน 1  11 

 บทบาทหนา้ท่ีของนักศกึษาในการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 11 

 บทบาทหนา้ท่ีของผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 11 

หลักเกณฑ์การประเมนิผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหวา่งเรียน 1 15 

 กรอบการวัดและประเมนิผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 15 

 สรุปสัดส่วนการประเมนิผลการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 17 

 รูปแบบการรายงานผลการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1ของนักศกึษา 17 

 เกณฑ์ผ่านการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 19 

 การใหร้ะดับผลการเรยีนวชิาการฝกึปฏบิัติวชิาชพีระหว่างเรยีน 1 19 

ภาคผนวก ก  ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานและการปฏบิัตติน 

 ของนักศกึษา 20 

ภาคผนวก ข  ใบงาน และแบบประเมนิผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 40 
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รายละเอียดวิชา   

การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  
(Practicum in Profession of Teaching) 

2 หน่วยกติ (90 ชั่วโมง) 

 

 
 

คาํอธิบายรายวิชา 

 สรุปคุณลักษณะของตนเองและครูท ี ่แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุ

จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวชิาชีพ ร่วมมือกับผู้ปกครองในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการพัฒนา 

ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างเป็น

ระบบ สังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหนา้ที่ครูและบริบทชุมชนและสถานศึกษา นำผลจากการเรียนรูใ้น

สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคล เพื่อสรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการ

พัฒนาวชิาชพีของคร ูและร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) 

 

รายวชิาบูรณาการ 

1. 9032911  พลเมอืงเข้มแขง็และการต่อตา้นการทุจรติ (Active Citizenship and  

AntiCorruption) 3(2-2-5) 

     ความหมายและความสำคัญของความเป ็นพลเม ือง อำนาจหน ้าท ี ่  ความเป ็นส ่วนตัว                 

ความรับผิดชอบ ความยุติธรรม และรู้รักสามัคคี การปฏิบัติตัวตามกฎหมาย กติกา และท้องถิ่นชุมชน   

การเสรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและวิถีชวีติในระบอบประชาธปิไตยอันมพีระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

การป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ การรูห้นา้ที่ของพลเมอืงและรับผดิชอบต่อสังคมในการต่อตา้นการทุจริต 

การมีจติสาธารณะในการมสี่วนร่วมแก้ไขปัญหาชุมชน การแก้ไขความขัดแยง้โดยหลักฉันทามตแิละสันตวิธิี 

 

2. 1011401 ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู (Communication for Teacher) 3(2-2-5) 

หลักการและเทคนิคการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษและภาษา

ท่าทางเพื่อสื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารในชัน้เรียน จิตวิทยาการสื่อสาร เทคนิคการ

สื่อสารในชั้นเรียนที่สอดคล้องกับบรบิทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน การสืบคน้สารนิเทศ

เพื่อการพัฒนาตนให้รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลงสำหรับฝึกการใช้ภาษาและวัฒนธรรมที่

แตกต่างหลากหลายเพื่อการอยู่ร่วมกันอย่างสันต ิ

 

 



 
 

3. 1021102 การพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 3(2-2-5) 

   ทฤษฎ ีหลักการ องคป์ระกอบ ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาหลักสูตร ปรัชญาการศกึษา  

จติวทิยา สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลย ีปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง รูปแบบของหลักสูตรกระบวนการพัฒนา

หลักสูตรและการประเมินหลักสูตรโดยวิเคราะห์ จัดทำนำหลักสูตรไปใช้ ประเมินหลักสูตรและนำผล      

การประเมนิไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 

 
หมายเหตุ : ขีดเสน้ใต ้หมายถงึ สมรรถนะเฉพาะที่นำมาบูรณาการกับวชิาการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 

 

นิยามการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน ของนักศึกษาชนัปีที  

การฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1ของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 หมายถงึ การศึกษา สังเกตการปฏิบัติ

หน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้น และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง อันสมควรแก่สถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ชั ้นปีที ่ 1 ทั ้งในและนอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผู ้บริหาร

สถานศกึษา ครูพี่เลี้ยง และอาจารย์นิเทศก์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ เพื่อนำมาวิเคราะห ์สังเคราะห์ และ

ถอดบทเรียนตามประเด็นที่คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง กำหนด โดยมีจุดมุ่งหมายหลัก

เพื่อใหน้ักศกึษาเกดิความรักและศรัทธาในวชิาชพีคร ู

 

ผลการเรียนรู้และสมรรถนะทีพึงประสงคต์ามมาตรฐานวิชาชีพทางการศกึษา 
 

มาตรฐานวชิาชพี 
ทางการศกึษา 

นยิาม 
ผลการเรยีนรู้และสมรรถนะ 

ที่พงึประสงค ์

มาตรฐานความรูแ้ละ
ประสบการณ์วชิาชพี 

ขอ้กําหนดเกี่ยวกับความรูแ้ละประสบการณ์
ในการจัดการเรยีนรู ้หรอืการจัดการศึกษา 
ซึ่งผูต้อ้งการประกอบวชิาชีพทางการศกึษา 
ตอ้งมีเพยีงพอท่ีสามารถนําไปใช้ในการ
ประกอบวชิาชพีได้ 

1. ประยุกต์ใช้ความรูท้างจติวทิยา 
เทคโนโลยดีจิทัิล การพัฒนาหลักสูตร 
วาทวทิยา เพื่อพัฒนาผูเ้รยีนตาม 
ศักยภาพ  

2. สรุปแนวทางและลักษณะกจิกรรม 
การพัฒนาวชิาชพีของครูท้ังในและ 
นอกสถานศกึษา ผ่านกระบวนการ 
สังเกตและวเิคราะห์การปฏิบัตหินา้ทีค่ร ู

มาตรฐาน 
การปฏบิัตงิาน 

ขอ้กําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรอื 
การแสดงพฤตกิรรม การปฏิบัตงิานและ 
การพัฒนางาน ซึ่งผูป้ระกอบวชิาชพี 
ทางการศกึษาตอ้งปฏบิัตติามเพื่อใหเ้กิดผล 
ตามวัตถุประสงค์และเปา้หมายการเรยีนรู ้ 
หรอืการจัดการศึกษา รวมทัง้ตอ้งฝกึฝนใหมี้
ทักษะหรอืความชํานาญสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

1. รอบรูบ้ทบาทหนา้ท่ีครผููส้อนและ 
ครปูระจำช้ันในสถานศกึษา 

2. เข้าใจบรบิทชุมชน 
3. ร่วมมอืกับผูป้กครองในการเก็บ 

รวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการพัฒนา  
ดูแล ช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้คีุณลกัษณะ 
อันพึงประสงค์  



7 

 

มาตรฐานวชิาชพี 
ทางการศกึษา 

นยิาม 
ผลการเรยีนรู้และสมรรถนะ 

ที่พงึประสงค ์

4. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน 
ได้อย่างเป็นระบบในรปูแบบของ 
การศกึษารายกรณ ี(Case Study) 

มาตรฐาน 
การปฏบิัตติน 

จรรยาบรรณของวิชาชพีท่ีกำหนดข้ึนเป็น 
แบบแผนในการประพฤตติน ซึ่งผู้ประกอบ
วชิาชีพทางการศกึษาตอ้งปฏบิัติตาม เพื่อ
รักษาและส่งเสรมิเกียรตคิุณ ชื่อเสยีง และ
ฐานะของผูป้ระกอบวชิาชพีทางการศึกษา 
ใหเ้ป็นที่เช่ือถอืศรัทธาแก่ผูร้บับรกิารและ
สังคม อันจะนํามาซึ่งเกยีรติและศักดิ์ศร ี
แห่งวชิาชพี 

1. สรุปคุณลักษณะของตนเองและคร ู
ท่ีแสดงออกถึงความรักและศรทัธา 
ในวชิาชพีคร ู 

2. ระบุจรรยาบรรณต่อตนเองและ 
ต่อวชิาชพี 

ถอดบทเรยีนจากประสบการณ์การเรยีนรูใ้นสถานศกึษา สังเคราะห์องคค์วามรูแ้ละนำผลจากการเรยีนรู ้
ในสถานศกึษาไปประเมนิสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นรูปแบบชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู ้(PLC) เพ่ือนำไปใชใ้นการพัฒนาตนเองใหมี้ความรอบรู ้ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ระเบียบและหลกัเกณฑ ์

การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  
 

 
 

เพื่อให้การฝกึปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน 1มปีระสิทธิภาพ เกดิความชัดเจนในทางปฏิบัติ และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา คณะครุศาสตร์จึงได้กำหนดระเบียบและหลักเกณฑ์การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรยีน 1สำหรับนักศกึษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ ชัน้ปทีี่ 1 ไวด้ังนี้ 

 

คณุสมบติัของนักศึกษาทีมสิีทธิออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 

1. ศกึษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 1 ภาคการศกึษา และ 

2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ในภาคการศึกษาที่ออกฝึก

ปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน และ 

3. ไดร้ับผลการเรยีนไม่ต่ำกว่า D และตอ้งไม่ตดิ I หรอื W ในรายวชิาชีพครทูุกวชิาที่เรยีนผ่านมาแลว้ และ 

4. เข้าร่วมการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนตามที่คณะครุศาสตร์กำหนด 

ยกเวน้มีเหตุจำเป็นไดร้ับการอนุญาตจากสาขาวชิาและไดร้ับการปฐมนเิทศจากสาขาวชิาแลว้ 

  

ระยะเวลาของการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  และการนิเทศ 

1. นักศึกษาต้องศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาที่คณะครุศาสตร์กำหนด 

ตลอดระยะเวลาติดต่อกัน รวม 4 สัปดาห์ โดยไม่มีการลา (ยกเว้นเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บป่วย โดยการ

พจิารณาอนุมัตอิยู่ในดุลยพนิจิของผูบ้รหิารสถานศกึษาและเป็นไปตามระเบยีบของสถานศกึษา) 

2. ตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพในสถานศึกษา นักศกึษาจะได้รับการนิเทศจากครูพี่เลี้ยง

และอาจารย์นเิทศก์ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

การปฐมนิเทศก่อนออกฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน 

1. นักศกึษาตอ้งเขา้รับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกปฏบิัตวิิชาชพีระหว่างเรยีน เพื่อรับทราบข้อกำหนด

และคำชี้แจงเก่ียวกับการฝึกปฏบิัตวิิชาชีพ ตามระยะเวลาที่คณะครศุาสตร์กำหนด หรือผ่านการปฐมนิเทศ

จากสาขาวชิา 

2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็นการให้ข้อมูล

เบื้องตน้เกี่ยวกับขอบข่ายของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน 1 การปฏิบัตงิาน การปฏิบัติตนขณะอยู่ใน

สถานศึกษา การเตรียมตัวรับการนิเทศ การติดต่อประสานงานกับคณะครุศาสตร์ ปฏิทินการฝึกปฏิบัติ

วชิาชพี ตลอดจนบุคลิกภาพและการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
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3. การปฐมนเิทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึน้อย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ได้ ประกอบด้วยผู้บรหิาร

และผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการฝกึปฏิบัติวชิาชพี เป็นการให้ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศกึษา เช่น สภาพบริบท

ของสถานศกึษา ระเบยีบปฏบิัติ การปรับตนกับบุคลากรภายในสถานศกึษา การใช้แหล่งวชิาการหรอืแหล่ง

เรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน ปฏิทินปฏิบัติงานและภาระงานหรือกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้ 

ตลอดจนการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีของนักศกึษา 

 

การเปลียนสถานศึกษาในระหว่างฝึกปฏิบติัวิชาชีพ 

นักศึกษาอาจขอเปลี่ยนสถานศึกษาในระหว่างฝึกปฏิบัติวิชาชีพได้ เมื่อมีเหตุข้อใดข้อหนึ่งหรือ

หลายขอ้ดังนี้ 

1. สถานศกึษาไม่สามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มคีุณสมบัตติามที่กำหนดใหแ้ก่นักศกึษาได้ 

2. สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เป็นภัยต่อสวัสดิภาพหรือ

สุขภาพของนักศกึษา 

3. เกดิเหตุสุดวสิัยทำใหน้ักศกึษาไม่สามารถเดนิทางไปรับการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพในสถานศกึษาเดมิได้ 

 การขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ใหส้าขาวชิาทำบันทึกข้อความ ที่ลงนามโดย

นักศกึษาผู้ประสงค์ขอเปลี่ยนสถานศึกษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารย์นิเทศก์และประธานคณะกรรมการ

บรหิารหลักสูตรท่ีนักศกึษาสังกัด ยื่นต่อคณะครุศาสตร ์ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่เริ่มต้นการฝกึปฏบิัติ

วชิาชพี หรอืในทันททีี่เกิดเหตุใหเ้ปลี่ยนสถานศกึษาไดใ้นวรรคแรก 

 คณะครุศาสตร์ จะดำเนินการพิจารณาตามคำร้องของสาขาวิชาและแจ้งเรื ่องเป็นหนังสือให้

สาขาวชิาทราบ ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที่ไดร้ับเรื่องจากนักศกึษา ท้ังนี้การอนุมัตเิป็นไปตามมติของ

คณะกรรมการบรหิารศูนย์ฝกึประสบการณว์ชิาชพีครู คณะครุศาสตร ์

 กรณีนักศกึษายื่นเรื่องอันเป็นเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศกึษาสำหรับฝึกปฏิบัติวชิาชีพ 

โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ใหค้ณะครุศาสตร์เรียกตัวนักศกึษาผู้นั้นกลับ และถือเป็นการยุติการฝกึปฏิบัติ

วิชาชพีของนักศึกษา ซึ่งนักศึกษาจะต้องลงทะเบยีนเรียนวิชา 1001802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรยีน 1 

ใหมใ่นภาคการศกึษาถัดไปที่เปดิสอน 

 

เหตุสินสุดการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

การฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1จะสิ้นสุดหรือยุติลง เมื่อมีเหตุข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อเกิด

แก่นักศกึษา ดังนี้ 

1. ครบกำหนดระยะเวลาของการฝกึปฏบิัติวชิาชพีระหว่างเรยีน 1 

2. ลาออกหรอืพน้สภาพการเป็นนักศกึษา 

3. ไดร้ับอนุมัตใิหล้าพักการเรยีนจากทางมหาวทิยาลัย 

4. กระทำผดิวนิัยรา้ยแรงและถูกเรยีกตัวกลับมหาวทิยาลัย 

5. ขอถอนหรอืขอยกเลกิวชิา 1001802 การฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 

6. ไม่เข้ารบัการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีตดิต่อกันตัง้แต ่3 วันขึ้นไป โดยไม่มเีหตุผลอันสมควร 



 
 

7. ยื่นเรื่องอันเป็นเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับฝึกปฏิบัติวิชาชีพ โดยไม่มี

เหตุผลอันสมควร และถูกเรยีกตัวกลับมหาวทิยาลัย 

8. เกิดเหตุสุดวสิัยซึ่งไม่ใช่ความผิดของนักศึกษา ทำใหน้ักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการฝกึปฏิบัติ

วชิาชพีในสถานศกึษาไดอ้กีต่อไป 

กรณีมีเหตุตามข้อ 3 4 5 6 และ 7 ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา 1001802 การฝึกปฏิบัติ

วชิาชพีระหว่างเรยีน 1 ใหม่ในภาคการศกึษาถัดไปที่เปดิสอน 

กรณีมีเหตุตามขอ้ 8 ให้คณะครุศาสตร์จัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรับการฝึกปฏิบัติวิชาชพี

ระหว่างเรยีน 1ใหม่ใหแ้ก่นักศกึษา โดยนับเวลาต่อจากวันที่เกดิเหตุนัน้ 

 

การถอดบทเรยีนประสบการณ์การเรียนรู้หลงัจากการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

การถอดบทเรียนประสบการณ์การเรียนรู ้หลังจากการฝึกปฏิบัติว ิชาชีพระหว่างเร ียน 1จะ

ดำเนนิการหลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝกึปฏบิัติวชิาชพีระหว่างเรยีน 1 โดยอยู่ในความดูแลของ

อาจารย์ผู้สอนวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 อาจารย์ผู้สอนวชิาชีพครู และอาจารย์ผูส้อนวิชา

การศกึษาทั่วไป ที่ดำเนนิการสอนในภาคการศกึษาท่ีนักศกึษาออกฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 
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บทบาทหน้าทีของนักศึกษาและผู้ทีเกียวข้อง 

กบัการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  
 

 

บทบาทหน้าทีของนักศึกษาในการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

1. พงึปฏบิัติงานและปฏิบัตตินตามระเบยีบ ข้อบังคับ ข้อตกลง และแนวปฏบิัติของสถานศึกษาใน

ระหว่างการฝกึปฏบิัตวิชิาชพี 

2. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์ของมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562 3) ข้อบังคับคุรุสภา 

ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ. 2556 และ 4) ขอ้บังคับคุรสุภา ว่าดว้ยมาตรฐานวชิาชพี (ภาคผนวก ก) 

3. ศกึษา สังเกตการปฏบิัตหินา้ที่ของครูในสถานศึกษา ใหเ้กิดความรอบรู้บทบาทหนา้ที่ครูผูส้อน

และครูประจำชัน้ 

4. ให้ความร่วมมือกับผูป้กครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใช้ใน

การพัฒนา ดูแล ช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้คีุณลักษณะอันพงึประสงค ์

5. มีส่วนร่วมหรือให้ความร่วมมือกับกิจกรรมของสถานศึกษาตามความเหมาะสมกับศักยภาพ

ของตน 

 

เอกสารที่นักศกึษาจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มือการฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ 
(ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครชูัน้ปีที่ 1 (Download ทางหนา้ Website คณะครุ
ศาสตร)์ 

1 เล่ม 

2. สมุดลงเวลาปฏบัิตงิานในสถานศกึษา 1 เล่ม 

 

บทบาทหน้าทีของผู้ทีเกียวข้องกบัการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

 ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกับการฝกึปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรยีน 1ของนักศึกษาช้ันปทีี่ 1 ประกอบด้วยบุคคล 3 ฝ่าย 

คือ 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง และ 3) อาจารย์นิเทศก์ ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ในการอำนวยการ 

ส่งเสรมิ สนับสนุน ประสานงาน และดูแลใหค้วามช่วยเหลอืใหเ้กิดสัมฤทธผิลในเรื่องเก่ียวกับการฝึกปฏิบัติ

วิชาชีพ ตลอดจนตรวจประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่างการฝึกปฏิบัติวิชาชีพในสถานศึกษา 

ตามท่ีคณะครศุาสตรข์อความอนุเคราะห์ ดังนี้ 

 

 



 
 

 

1.  ผู้บริหารสถานศกึษา 

1)  ใหก้ารปฐมนเิทศนักศกึษา ดังนี้ 

1.1) แนะนำเกี่ยวกับสภาพทั่วไปหรือบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงานด้าน

ต่างๆ ที่เป็นภารกิจหลักของสถานศกึษา  

1.2) แนะนำให้รู้จักบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุ่ม

สาระการเรยีนรู้ ตลอดจนบุคลากรที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ 

1.3) แนะนำเก่ียวกับอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกหรอืบริการต่างๆ ของสถานศกึษา 

1.4) ใหข้้อมูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปัญหาของสถานศกึษา 

1.5) ใหข้้อมูลเกี่ยวกับระเบยีบ ข้อบังคบั ข้อตกลง และแนวปฏบิัตขิองสถานศกึษา 

2) พิจารณาเลือกสรรครูพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นแบบอย่าง เป็นที่ปรกึษา ให้คำแนะนำ 

ดูแล ช่วยเหลือ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแก่นักศึกษา 

โดยเฉพาะในด้านบทบาทหน้าที่ความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ และทำหน้าที่เป็น 

ผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศึกษาทำการฝกึปฏิบัติ

วชิาชพี 

3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการใหน้ักศึกษาได้รับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ ฝึกปฏิบัติงาน ศึกษา

และสังเกตการปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้น ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ในช่วงเวลาและ

ระดับชัน้ที่เหมาะสม  

4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

ฝกึปฏิบัตวิชิาชพี รว่มกับครพูี่เลีย้งและอาจารย์นเิทศก์ อย่างนอ้ย 1 คร้ัง 

5) จัดการข้อร้องเรียนและเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาดข้อปัญหาเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง 

และแนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการฝกึปฏิบัตวิิชาชีพของนักศึกษา หรือปัญหาระหว่างนักศึกษา

กับครูพี ่เลี้ยง และปัญหาอื่นๆ เกี ่ยวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาที่อาจเกิดขึ้นใน

ระหว่างการฝกึปฏบิัตวิชิาชพี 

เอกสารที่ผู้บรหิารสถานศกึษาจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือส่งตัวและรายช่ือนักศกึษาท่ีจะเขา้รับการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 
1  

1 ฉบับ 

2. คู่มือการฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ 
(ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครชูัน้ปีที่ 1 (Download ทางหน้า Website คณะครศุาสตร์) 

1 เล่ม 

3. แบบประเมนิรายงานการสังเกตสภาพแวดลอ้มของสถานศกึษา 1 ฉบับ 

4. แบบประเมนิรายงานการสังเกตคุณลักษณะของครดูา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง
และต่อวชิาชพี 

1 ฉบับ 

5. แบบประเมนิความพงึพอใจของสถานศกึษาท่ีมตี่อพฤตกิรรมการปฏบิัติงาน
และการปฏบิัตติน 

1 ฉบับ 
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2.  ครูพี่เลี้ยง 

 ครูพี ่เลี้ยง หมายถึง ครูประจำการของสถานศึกษาที่นักศึกษาเข้ารับการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 1 โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มคีุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีและสอนตรงกับสาขาวชิาเฉพาะที่

นักศึกษาฝึกปฏิบัตวิิชาชีพ 2) มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 3) มีคุณลักษณะของความเป็นครู 

ซึ่งผูบ้รหิารสถานศกึษามอบหมายใหเ้ป็นที่ปรกึษา ใหค้ำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลอื ใหข้้อมูลทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ

การฝึกปฏิบัติวิชาชีพและการปฏิบัติตนแก่นักศึกษา และเป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ 

ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศกึษาทำการฝกึปฏบิัติวชิาชพี มบีทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

1) กำหนดขอบข่ายการศึกษา สังเกต การปฏิบัตงิาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาผูเ้รยีนหรอืพัฒนาวชิาชพีร่วมกับนักศกึษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒ ิคุณวุฒแิละ

ความสามารถของนักศกึษา 

2) เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ 

ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการฝึกปฏิบัติวิชาชพีและการปฏิบัติตนแก่นักศึกษา โดยเฉพาะในดา้นบทบาท

หน้าที่ความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน

หรอืการปฏบิัตติน เมื่อนักศกึษามีปัญหา 

3) เป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศกึษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศึกษา

ทำการฝกึปฏบิัติวชิาชพี 

4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

ฝกึปฏิบัตวิชิาชพี รว่มกับผูบ้รหิารสถานศกึษาและอาจารย์นเิทศก์ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เอกสารที่ครูพี่เลี้ยงจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มือการฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ 
(ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครชูัน้ปีที่ 1 (Download ทางหน้า Website คณะครศุาสตร์) 

1 เล่ม 

2. แบบประเมนิรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนรายกรณ ี 1 ฉบับ 

3. แบบประเมนิความพงึพอใจของสถานศกึษาท่ีมตี่อพฤตกิรรมการปฏบิัติงาน
และการปฏบิัตติน 

1 ฉบับ 

 

3.  อาจารย์นเิทศก ์

 อาจารย์นเิทศก์ หมายถงึ ผูม้คีุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่ครุสุภากำหนดไว ้คอื 1) มคีุณวุฒิ 

ไม่ต่ำกวา่ปรญิญาโท หรอืดำรงตำแหนง่ทางวชิาการไมต่่ำกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์2) มปีระสบการณ์การ

นเิทศมาแลว้ไมน่อ้ยกว่า 2 ป ี(ในกรณท่ีีมปีระสบการณ์ไม่ไดม้าตรฐานใหใ้ช้การนเิทศร่วมกับผูอ้ื่นท่ีมีประสบการณ์

ตามมาตรฐาน) และ 3) มคีุณลักษณะเป็นแบบอย่างทีด่ี โดยเป็นผูร้บัผดิชอบสอนวชิา 1001802  

การฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 หรอืผูส้อนในหลักสูตรครศุาสตรบัณฑติของมหาวทิยาลยัราชภัฏ

ลำปาง ซึง่ไดร้ับแต่งตัง้จากอธกิารบด ีใหค้วบคมุ ดูแล ช่วยเหลอื เป็นที่ปรกึษา ใหค้ำแนะนำ และเปน็ผู้



 
 

ประสานงานระหว่างคณะครศุาสตรกั์บสถานศกึษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห ์ที่นักศกึษาทำการฝกึปฏบิัติ

วชิาชพี ในสัดส่วนอาจารย์นเิทศก์ 1 คน ต่อนักศกึษาไม่เกิน 10 คน มีบทบาทหนา้ท่ี ดังนี้ 

1) ออกแบบและวางแผนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษาร่วมกับคณะครุศาสตร์ และหรือ 

ครูพ่ีเลี้ยง  

2) ร่วมการปฐมนิเทศนักศกึษาก่อนการฝกึปฏิบัติวิชาชีพและหรือร่วมประชุมสัมมนานักศกึษา

หลังจากการฝกึปฏบิัตวิชิาชพี ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) 

3) ควบคุม ดูแล ช่วยเหลอื เป็นที่ปรกึษา ให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้องกับการฝกึปฏิบัติวิชาชีพและ

การปฏิบัติตนแก่นักศกึษา และเสนอแนะแนวทางแกป้ัญหาในการปฏบิัตงิานหรอืการปฏิบัติตน เมื่อนักศกึษามี

ปัญหา 

4) เป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะครศุาสตรกั์บสถานศกึษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศกึษา

ทำการฝกึปฏบิัติวชิาชพี 

5) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

ฝกึปฏิบัตวิชิาชพี รว่มกับผูบ้รหิารสถานศกึษาและครูพี่เลี้ยง อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เอกสารที่อาจารย์นเิทศก์จะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำส่ังแต่งต้ังอาจารย์นิเทศก์ 1 ฉบับ 

2. รายช่ือนักศกึษาที่เขา้รับการฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1ในสถานศกึษา 1 ฉบับ 

3. คู่มือการฝกึปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 (SIL1) หลักสูตรครศุาสตรบัณฑติ 
(ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครชูัน้ปีที่ 1 (Download ทางหน้า Website คณะครศุาสตร์) 

1 เล่ม 

4. แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานและการปฏบิัตตินของนักศกึษา 1 ฉบับ 
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หลกัเกณฑก์ารประเมินผล 

การฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  
 

 

การวัดและประเมนิผลการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 เป็นการพจิารณาสมรรถนะดา้นต่างๆ 

ของนักศกึษาเป็นระยะๆ โดย 1) ผูบ้รหิารสถานศกึษา 2) ครูพี่เลี้ยง 3) อาจารย์นเิทศก ์4) อาจารย์ผูส้อน

วชิาการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 5) อาจารย์ผูส้อนวชิาพลเมืองที่เข้มแข็ง 6) อาจารย์ผูส้อนวชิา

ภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรบัคร ูและ 7) อาจารย์ผูส้อนวชิาการพัฒนาหลักสูตร รว่มตดิตามการปฏบัิติงาน

และการปฏบัิตตินของนักศกึษา วนิจิฉัยข้อดแีละขอ้ควรปรบัปรุงแก้ไข เพื่อช่วยใหน้ักศกึษาไดพ้ัฒนา

สมรรถนะวชิาชพีครูดา้นตา่งๆ ใหเ้พิ่มสงูข้ึนเป็นลำดับ และนำข้อมลูไปประกอบการตัดสนิผลการเรยีนเมื่อ

สิ้นสดุภาคการศึกษา โดยมศีูนย์ฝกึประสบการณ์วชิาชีพครู คณะครุศาสตร ์เป็นผูป้ระสานงานระหว่าง

สถานศกึษากับอาจารย์ที่เป็นผูป้ระเมนิ  

การตัดสนิระดับผลการเรยีนเป็นหนา้ที่ของอาจารย์ผูส้อนวิชาการฝึกปฏบิัตวิิชาชีพระหว่างเรยีน 1 

ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝกึปฏบิัติวชิาชพีระหว่างเรยีน 1 ดังนี้ 

 

กรอบการวดัและประเมินผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  
 

มาตรฐาน 
วชิาชพี 

ทาการศกึษา 

ผลการเรยีนรู ้
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค์ 

วธิกีารประเมนิ เกณฑ์ 
ผู้ประเมนิ 
(น้ำหนัก 

การประเมนิ) 

กำหนด 
การประเมนิ 

มาตรฐาน 
ความรูแ้ละ
ประสบการณ์
วชิาชพี 

1. ประยุกต์ใช้ความรูท้าง
จติวทิยา เทคโนโลยดีจิทิัล 
การพัฒนาหลกัสูตร 
วาทวทิยา เพื่อพัฒนา
ผูเ้รยีนตามศักยภาพ  

2. สรุปแนวทางและ 
ลักษณะกิจกรรม 
การพัฒนาวชิาชพีของคร ู
ทัง้ในและนอกสถานศกึษา 
ผ่านกระบวนการสังเกต 
และวเิคราะห์การปฏบิตัิ
หนา้ที่คร ู

ตรวจรายงานการสังเกตและ
วเิคราะห์การจัดการเรยีนรู้ 
หรอืการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีนของครทูัง้ในและนอก
สถานศกึษา และหลักฐาน
ประกอบที่แสดงออกถงึ 
การประยุกต์ใชค้วามรูท้าง
จติวทิยา เทคโนโลยดีจิทิัล  
การพัฒนาหลกัสูตร  
วาทวทิยา เพื่อการพัฒนา
ผูเ้รยีนหรอืพัฒนาวชิาชพี 

รายงานผลการสังเกตและ
วเิคราะห์การจัดการเรียนรู้ 
หรอืการจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเ้รยีนของครไูด้ครบถ้วน 
ตามหัวข้อทีก่ำหนดโดย 
ศูนยฝ์กึประสบการณ์ 
วชิาชพีคร ู
 
 
 

1. อาจารยผู้์สอน 
วชิาการฝึก 
ปฏบิัตวิชิาชพี
ระหว่างเรยีน และ

2. อาจารยผู้์สอน 
วชิาภาษาเพื่อการ
สื่อสารสำหรับคร ู

(รวมเฉลี่ยรอ้ยละ 15) 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 

มาตรฐาน 
การปฏิบัตงิาน 

1. รอบรูบ้ทบาทหนา้ทีค่ร ู
ผูส้อนและครูประจำชัน้ 
ในสถานศกึษา 

ตรวจรายงานการสังเกต 
บทบาทหนา้ที่ครูผูส้อน 
ตามสาขาวชิาเอกของ
นักศกึษาและครูประจำชัน้ 

รายงานบทบาทหนา้ที่ครู 
ผูส้อนตามสาขาวชิาเอกของ
นักศกึษาและครูประจำชัน้ 
ไดค้รบถ้วนตามหัวข้อ 
ที่กำหนดโดยศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วชิาชีพคร ู

1. อาจารยผู้์สอน
วชิาการฝึก 
ปฏบิัตวิชิาชพี
ระหว่างเรยีน และ

2. อาจารยผู้์สอน 
วชิาการพัฒนา
หลักสูตร 

(รวมเฉลี่ยรอ้ยละ 20) 
 
 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 



 
 

มาตรฐาน 
วชิาชพี 

ทาการศกึษา 

ผลการเรยีนรู ้
และสมรรถนะ 
ที่พงึประสงค์ 

วธิกีารประเมนิ เกณฑ์ 
ผู้ประเมนิ 
(น้ำหนัก 

การประเมนิ) 

กำหนด 
การประเมนิ 

มาตรฐาน 
การปฏิบัตงิาน 
(ต่อ) 

2. เขา้ใจบรบิทชุมชน ตรวจรายงานการสังเกต
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
และทางสังคมของชุมชน
แวดลอ้มสถานศกึษา 

รายงานสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและทางสงัคมของ
ชุมชนแวดลอ้มสถานศกึษา 
ไดค้รบถ้วนตามหัวข้อ 
ที่กำหนดโดยศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วชิาชีพคร ู

1. ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา  

2. อาจารยผู้์สอน 
วชิาพลเมือง 
ที่เข้มแข็ง และ 

3. อาจารยผู้์สอน 
วชิาการพัฒนา
หลักสูตร 

(รวมเฉลี่ยรอ้ยละ 20) 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 

 3. ร่วมมอืกับผูป้กครอง 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อใชใ้นการพัฒนา ดูแล  
ช่วยเหลอืผูเ้รยีนใหม้ี
คุณลักษณะอันพงึประสงค์  

4. รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเ้รยีนได้อย่าง 
เป็นระบบในรูปแบบของ 
การศกึษารายกรณ ี 
(Case Study) 

ตรวจรายงานผลการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีนรายกรณี 

รายงานผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเ้รยีนรายบุคคล 
จำนวน 1 คน ที่ดำเนนิการ
ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์  
ไดอ้ยา่งเป็นระบบและ
ครบถว้นตามหัวข้อทีก่ำหนด
โดยศูนย์ฝกึประสบการณ์
วชิาชพีคร ู

1. ครูพี่เลี้ยง และ 
2. อาจารยผู้์สอน 

วชิาการฝึก 
ปฏบิัตวิชิาชพี
ระหว่างเรยีน 

(รวมเฉลี่ยรอ้ยละ 20) 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 

มาตรฐาน 
การปฏิบัตติน 

1. สรุปคุณลักษณะของ 
ตนเองและครูที่แสดงออก
ถงึความรักและศรัทธา 
ในวชิาชพีครู  

2. ระบุจรรยาบรรณต่อ 
ตนเองและต่อวชิาชพี 

ตรวจรายงานการสังเกต
คุณลักษณะของครใูน
สถานศกึษาที่แสดงออกถงึ
จรรยาบรรณต่อตนเองและ 
ต่อวชิาชพี 

รายงานคุณลักษณะของ 
ครูได้ถูกตอ้งสอดคล้องกับ
จรรยาบรรณ ตามหัวขอ้ 
ที่กำหนดโดยศูนย์ฝกึ
ประสบการณ์วชิาชีพคร ู

1. ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา 

2. อาจารยผู้์สอน 
วชิาพลเมือง 
ที่เข้มแข็ง และ 

3. อาจารยผู้์สอน 
วชิาภาษาเพื่อการ
สื่อสารสำหรับคร ู

(รวมเฉลี่ยรอ้ยละ 15) 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 

  สังเกตพฤตกิรรมการปฏบิัต ิ
งานและการปฏิบัตตินของ
นักศกึษาในระหว่างการฝึก
ปฏบิัตวิชิาชพี 

มพีฤตกิรรมการปฏิบตังิาน
และการปฏบิัตตินเป็นไป 
ตามรายการที่กำหนดโดย 
ศูนย์ฝกึประสบการณ์วชิาชีพ
คร ู(ภาคผนวก ข) 

1. ผูบ้รหิาร
สถานศกึษา  

2. ครูพี่เลี้ยง และ 
3. อาจารยน์เิทศก์ 
(รวมเฉลี่ยรอ้ยละ 10) 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 

รวมทุก
มาตรฐาน 

ถอดบทเรยีนจากประสบ- 
การณ์การเรยีนรู้ใน
สถานศกึษา สังเคราะห ์
องค์ความรูแ้ละนำผลจาก 
การเรยีนรูใ้นสถานศกึษาไป
ประเมนิสะทอ้นกลบั (AAR) 
เป็นรายบุคคลและร่วม
แลกเปลี่ยนเรยีนรูใ้นรูปแบบ
ชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) 
เพื่อนำไปใชใ้นการพัฒนา 
ตนเองใหม้คีวามรอบรู้ ทันสมัย
และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

1. สังเกตพฤตกิรรม 
การแสดงความคดิเห็น 
และการมีส่วนร่วม 
ของนักศกึษาในกจิกรรม
ถอดบทเรยีน 

2. ตรวจบันทกึการสรุป 
องค์ความรูแ้ละแนวทาง 
การพัฒนาตนเองของ
นักศกึษาที่ไดจ้ากการ
เรยีนรูใ้นสถานศกึษา 

นักศกึษาทกุคนแสดง 
ความคดิเห็นโดยอิสระได้
อย่างมีเหตุผลทัง้เชิงวชิาการ 
และเชงิจรยิธรรม รบัฟัง 
ความคดิเห็นของผูอ้ื่น 
ตามหลักประชาธปิไตย  
สรุปองค์ความรูท้ี่ไดเ้สนอ
แนวทางในการพัฒนาตนเอง 
และสะทอ้นความรกัและ
ศรัทธาต่อวชิาชพีครูที่มอียู ่
ในตนเองได ้

1. อาจารยผู้์สอน 
วชิาการฝึก 
ปฏบิัตวิชิาชพี
ระหว่างเรยีน 

2. อาจารยผู้์สอน
วชิาชพีครู และ 

3. อาจารยผู้์สอน 
วชิาการศึกษา
ทั่วไป 

 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนดระยะเวลา 
ของการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่าง
เรยีน 1 
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สรปุสดัส่วนการประเมินผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  
 

ผู้ประเมนิ 

1 
รายงาน 

การสังเกต 
และวเิคราะห์
การจัดการ

เรยีนรู้ของคร ู

2 
รายงาน 

การสังเกต 
บทบาทหน้าที่
ครูผู้สอนและ 
ครูประจำช้ัน 

3 
รายงาน 

การสังเกต
สภาพแวดล้อม 

ของ 
สถานศกึษา 

4 
รายงาน 

ผลการพัฒนา
คุณภาพ 
ผู้เรียน 

รายกรณ ี

5 
รายงาน 

การสังเกต
คุณลักษณะ 
ของครูด้าน

จรรยาบรรณ 
ต่อตนเองและ 

ต่อวชิาชีพ 

6 
ความพึงพอใจของ

สถานศกึษา/
พฤตกิรรม 

การปฏบัิตงิาน 
และการปฏบัิต ิ

ตนของ 
นักศกึษา 

รวม 
(%) 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา - - 5 - 5 3 13 

2. ครูพี่เลี้ยง - - - 10 - 3 13 

3. อาจารยน์เิทศก ์ - - - - - 4 4 

4. อาจารยผู้์สอน
วชิาการฝึกปฏบิัติ
วชิาชพีระหว่างเรยีน 
1 

10 10 - 10 - - 30 

5. อาจารยผู้์สอนวชิา
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

- - 10 - 5 - 15 

6. อาจารยผู้์สอนวชิา
ภาษาเพื่อการสื่อสาร
สำหรับคร ู

5 - - - 5 - 10 

7. อาจารยผู้์สอนวชิา 
การพัฒนาหลกัสูตร 

- 10 5 - - - 15 

รวม (%) 15 20 20 20 15 10 100 

 

สรุปภาระงานของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรียน 1 มี 5 อย่าง คอื 1) รายงานการ

สังเกตและวเิคราะห์การจัดการเรยีนรู้ของครู 2) รายงานการสังเกตบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำ

ชั้น 3) รายงานการสังเกตสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 4) รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนราย

กรณี และ 5) รายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวชิาชีพ โดยการส่ง

งานขึ้นอยู่กับอาจารย์ผูส้อนประจำรายวชิาจะเป็นผูก้ำหนดวธิกีารและระยะเวลา ทัง้นี้ไม่เกนิวันสุดท้ายของ

การเรยีนในภาคการศกึษานัน้ ตามประกาศมหาวทิยาลัย เรื่อง ปฏทินิการศกึษา 

 

รปูแบบการรายงานผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน ของนักศึกษา 

 การรายงานผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพระหว่างเรยีน 1ของนักศกึษา ใหเ้ป็นอสิระของนักศึกษาในการ

ออกแบบ และอยู่ภายใต้ความดูแลของอาจารย์ผู้สอนวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 อาจารย์

ผูส้อนวชิาพลเมืองที่เข้มแข็ง อาจารย์ผูส้อนวชิาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับคร ูและอาจารย์ผูส้อนวชิาการ

พัฒนาหลักสูตร 

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสิทธิ์และสิทธิส่วนบุคคล ไม่เป็น

ขอ้มูลที่จะสรา้งความเสียหายใหแ้ก่ผูอ้ื่น  



 
 

การจัดทำรายงานตอ้งครอบคลุมรายการดังต่อไปนี้เป็นอย่างนอ้ย 

1. รายงานการสังเกตและวเิคราะห์การจัดการเรียนรู้ของครู 

 ให้อธิบายลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของครูทั ้งในและนอกสถานศึกษา และ

หลักฐานประกอบที่แสดงออกถงึการประยุกต์ใชค้วามรูท้างจติวทิยา เทคโนโลยดีจิทัิล การพัฒนาหลักสูตร 

วาทวิทยาที่ใช้สื่อความหมายในการจัดการเรียนรู้และการสื่อสารในชั้นเรียน เพื่อการพัฒนาผู้เรียนหรือ

พัฒนาวชิาชพี 

2. รายงานการสังเกตบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้น 

1) บรรยายบทบาทหนา้ท่ีครผููส้อนตามสาขาวชิาเอกของนักศกึษา 

2) บรรยายบทบาทหนา้ท่ีครปูระจำช้ัน 

3. รายงานการสังเกตสภาพแวดล้อมของสถานศกึษา 

1) บรรยายสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศกึษา 

2) บรรยายสภาพแวดล้อมทางสังคมของชุมชนแวดลอ้มสถานศกึษา 

3) บรรยายสภาพปัญหาหรอืขอ้จำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 

4) อธิบายแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืข้อจำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 

4. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนรายกรณ ี

 ให้อธิบายกระบวนการและแสดงหลักฐานของการพัฒนาและผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

รายบุคคล ดา้นคณุลักษณะอันพงึประสงค์ ในลักษณะกรณศีกึษา (Case Study) ผูเ้รยีนจำนวน 1 คน ท่ีดำเนนิการ

ภายในระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยใช้ข้อมูลจากการสังเกตกระบวนการพัฒนาของครู หรือเก็บข้อมูลจาก 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาผูเ้รยีนด้วยตนเอง รายงานใหค้รอบคลุม 4 หัวขอ้ดังนี้ 

1) ชื่อกิจกรรมหรอืกระบวนการพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีนที่เป็นแนวปฏิบัตท่ีิด ี

2) เปา้หมายของการพัฒนา ทัง้ในเชงิคณุภาพและเชงิปรมิาณ 

3) วธิกีารพัฒนา (ใคร ทำอะไร เมื่อไร ที่ไหน อย่างไร) 

4) ผลลัพธ์ของการพัฒนา 

5. รายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวชิาชพี 

1) อธิบายและยกตัวอย่างคณุลักษณะของครใูนสถานศกึษาที่สะทอ้นจรรยาบรรณต่อตนเอง

ในแง่ความมวีนิัยในตนเอง การพัฒนาตนเองดา้นวชิาชีพ บุคลกิภาพ และวสิัยทัศน์ ใหท้ันต่อการพัฒนาทาง

วทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง 

2) อธิบายและยกตัวอย่างคุณลักษณะของครูในสถานศึกษา ที ่สะท้อนจรรยาบรรณต่อ

วชิาชพีในแง่ความรัก ศรัทธา ซื่อสัตย์สุจรติ รบัผดิชอบต่อวชิาชพี และเป็นสมาชกิที่ดขีององค์กรวชิาชีพ 

 

  



19 

 

เกณฑผ่์านการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหวา่งเรียน  

1. นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนครบตามระยะเวลาที่

คณะครุศาสตร์กำหนด ยกเว้นมีเหตุจำเป็นได้รับการอนุญาตจากสาขาวิชาและได้รับการปฐมนิเทศจาก

สาขาวชิาแลว้ และ 

2. นักศกึษามีระยะเวลาการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1ในสถานศกึษา ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 

ยกเวน้กรณมีเีหตุจำเป็นหรอืเหตุสุดวสิัยและได้รบัอนุมัตจิากผูบ้รหิารสถานศกึษา และ 

3. ได้รับผลประเมินจาก 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่เลี้ยง 3) อาจารย์นิเทศก์ 4) อาจารย์

ผู้สอนวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 5) อาจารย์ผู้สอนวิชาพลเมืองที่เข้มแข็ง 6) อาจารย์ผูส้อน

วิชาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรับครู และ 7) อาจารย์ผูส้อนวชิาการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบการวัดและ

ประเมนิผลการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 รวมเฉลี่ยแลว้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 

 

การให้ระดบัผลการเรียนวิชาการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

การใหร้ะดับผลการเรยีนวชิาการฝกึปฏบิัติวชิาชพีระหว่างเรยีน 1เป็นไปตามข้อบังคบัมหาวทิยาลัย

ราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการประเมินผล

การศกึษา โดยแบ่งระดับคะแนนและค่าระดับคะแนนเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน ความหมาย ค่าระดับคะแนน ร้อยละ 

A 
B+ 
B 
C+ 
C 
D+ 
D 
F 

 ดเียี่ยม (Excellent) 
 ดมีาก (Very Good) 
 ดี (Good) 
 ดพีอใช้ (Fairly Good) 
 พอใช้ (Fair) 
 อ่อน (Poor) 
 อ่อนมาก (Very Poor) 
 ตก (Failed) 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 
0.00 

90-100 
85-89 
80-84 
75-79 
70-74 
65-69 
60-64 
0-59 

 

 การใหผ้ลการเรียน I หมายความว่า ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) จะทำได้เมื่ออาจารย์ผู้สอนวิชาการ

ฝึกปฏิบัตวิิชาชีพระหว่างเรยีน 1 เห็นสมควรใหร้อผลของการศกึษา เพราะนักศกึษาทำงานที่เป็นส่วนประกอบ

ของการศกึษาของรายวชิายังไม่สมบูรณ ์

  



 
 

 

 

ภาคผนวก ก 
ประกาศและข้อบงัคบัทีเกียวข้องกบัการปฏิบติังาน 

และการปฏิบติัตนของนักศกึษา 

 

1. ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดพฤตกิรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรมนักศึกษา 

มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556  

2. ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  

3. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2556  

4. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี ฉบับที่ 1-4 
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ภาคผนวก ข 
ใบงาน และแบบประเมินผลการฝึกปฏิบติัวิชาชีพระหว่างเรียน  

 

 

  



 
 

รายงาน 
รายงานการสงัเกตและวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้ของคร ู

 

คำชี้แจง 

 ใหน้ักศึกษาดำเนนิการสังเกตและวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนในสถานศึกษา พร้อมทั้ง

อธิบาย เรยีบเรียง ยกตัวอย่าง อย่างเหมาะสมและเพียงพอที่จะสะท้อนถึงการเข้าใจและมีสมรรถนะที่รอบรู้

ของนักศกึษา ดังนี้ 

1. วธิกีารสอน/พฤตกิรรมที่นักศกึษาพบในการดำเนนิการจัดการเรยีนรูข้องครผููส้อน 

2. ให้ดำเนินการวิเคราะห์ วิธีการสอน/พฤติกรรมที่ดี เหมาะสมกับความเป็นครูมืออาชีพที่ได้

จากการสังเกต พรอ้มทัง้ยกตัวอย่างหรอืสถานการณใ์หเ้ห็นภาพชัดเจน 
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รายงาน 
การสงัเกตบทบาทหน้าทีครผููส้อนและครปูระจาํชนั 

 

คำชี้แจง 

จากการท่ีนักศกึษาได้ศึกษาบทบาทหนา้ที่ครูผูส้อน และครูประจำชัน้แลว้ ให้นักศกึษาดำเนินการ

วเิคราะห์ดังนี้ 

1.  บทบาทครูผูส้อน (ตามสาขาวชิาเอก) ท่ีนักศกึษาสังเกตมอีะไรบ้าง และบทบาทครูท่ีดีคอือะไร 

ประกอบดว้ยอะไร พรอ้มทัง้ยกตัวอย่างที่ได้จากการสังเกต 

2.  บทบาทครูประจำชั ้นที ่น ักศึกษาสังเกตมีอะไรบ้าง และบทบาทครูประจำชั ้นที ่ดีคืออะไร 

ประกอบดว้ยอะไร พรอ้มทั้งยกตัวอย่างที่ไดจ้ากการสังเกต 

3.  หากในอนาคตนักศกึษาเป็นครูผู้สอนในสถานศึกษา นักศกึษาจะบูรณาการบทบาทครอูย่างไร

ใหเ้ป็นครูท่ีด ี

 

 

  



 
 

รายงาน 
การสงัเกตสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 

คำชี้แจง 

ให้นักศึกษาจัดทำรายงานสภาพแวดล้อมของสถานศึกษาที่นักศึกษาทำการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 1 โดยให้นักศึกษาดำเนินการสังเกต และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาอย่าง

ละเอยีด ครบถว้นในประเด็นดังนี้ 

1) บรรยายสภาพแวดล้อมทางกายภาพของสถานศกึษา 

2) บรรยายสภาพแวดล้อมทางสังคมของชุมชนแวดลอ้มสถานศกึษา 

3) บรรยายสภาพปัญหาหรอืขอ้จำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 

4) อธิบายแนวทางในการแก้ไขปัญหาหรอืข้อจำกัดของสถานศกึษาและชุมชน 
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รายงาน 
ผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียนรายกรณี 

 

คำชี้แจง 

จากการที่นักศึกษาได้ฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษาครั้งนี้ ให้นักศกึษาดำเนินการ

ศกึษานักเรยีนที่นักศกึษาสนใจในการศึกษารายกรณ ีจำนวน 1 คน โดยใหด้ำเนนิการวิเคราะห์คุณลักษณะที่

นักศกึษามีความประสงค์พัฒนาผูเ้รยีน พรอ้มทัง้บอกวธิกีารพัฒนาอย่างเป็นระบบโดยใหด้ำเนินการรายงาน

ดังนี้ 

1. ลักษณะของผูเ้รยีนที่นักศกึษาศกึษา (Case Study) 

2. วธิีการในการพัฒนาของนักศกึษา (ยกตัวอย่างประกอบ) 

3. ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ 

 

หมายเหตุ: การฝึกดูแล ช่วยเหลือและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น นักศึกษารายงาน

ตามท่ีนักศกึษาไดพ้ัฒนาตามกรอบระยะเวลาที่อยู่ในสถานศกึษาเท่านัน้ โดยใหเ้ห็นวธิกีารพัฒนา

และผลการเปลี่ยนแปลงของผูเ้รยีนอย่างสมเหตุสมผล 

 

 

  



 
 

รายงาน 
การสงัเกตคณุลกัษณะของครดู้านจรรยาบรรณ 

ต่อตนเองและต่อวิชาชีพ 

 

คำชีแ้จง 

จากการที ่น ักศึกษาได้ฝ ึกปฏิบัติว ิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษาครั ้งนี ้ และได้สังเกต

คุณลักษณะของครูผู้สอนที่แสดงออกซึ่งจรรยาบรรณทั้งต่อตนเองและต่อวิชาชีพ ขอให้นักศกึษาวิเคราะห์

ดังนี้ 

1. คุณลักษณะของครูผู ้สอน ที่น ักศึกษาพบทั้งในและนอกห้องเรียนที่เป็นแบบอย่างด้านจรรยาบรรณ 

ต่อตนเอง ที่ครอบคลุมในฐานะครูมอือาชีพ พรอ้มอธบิายและยกตัวอย่างประกอบ 

2. คุณลักษณะของครผููส้อน ที่นักศกึษาพบท้ังในและนอกหอ้งเรยีนที่เป็นแบบอย่างดา้นจรรยาบรรณ

ต่อวชิาชพี ที่ครอบคลุมในฐานะครูมอือาชีพ พรอ้มอธบิายและยกตัวอย่างประกอบ 
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แบบประเมินรายงานการสงัเกตและวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้ของคร ู
 

ผูป้ระเมนิ :   อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการฝกึปฏบิัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 

  อาจารยผ์ูส้อนรายวชิาภาษาเพ่ือการส่ือสารสำหรบัคร ู

นักศกึษา :  ช่ือ-สกุล    รหัส   สาขาวชิา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตและวเิคราะห์การจัดการเรยีนรูข้องครู ของนักศกึษาฝกึปฏบัิติวิชาชีพ

ระหว่างเรียนที่อยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับ

คุณภาพที่ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงตามดุลยพินิจของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได้     

(คะแนนเต็ม 12 คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมนิ ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย 
วธีิการจัดการ
เรยีนรู้/ 
จัดกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรยีน  

 อธิบายวธิกีารจัดการเรยีนรูฯ้
เป็นขัน้ตอนครอบคลุม 5 ขอ้ 
ดังน้ี 
1) การเข้าใจบริบทของผูเ้รยีน 
2) ความรูจิ้ตวิทยา  
3) วธิกีาร/เทคนคิการสอน 
4) สื่อที่ใชใ้นการจัดการเรยีนรู้ 
5) การวัดและประเมนิผลฯ 

 อธิบายวธิกีาร
จัดการเรยีนรูฯ้  
ได้อย่างเป็น
ขัน้ตอน สอดคล้อง
กับ 
ความเป็นจรงิ 
จำนวน 4 ขอ้  
 

 อธิบายวธิกีาร
จัดการเรยีนรูฯ้  
ได้อย่างเป็นขัน้ตอน 
สอดคล้องกับ 
ความเป็นจรงิ 
จำนวน 3 ขอ้  
 

 อธิบายวธิกีาร
จัดการเรยีนรูฯ้ได ้
อย่างเป็นขัน้ตอน 
สอดคล้องกับ 
ความเป็นจรงิ 
จำนวน 1-2 ข้อ 

2. ตัวอย่าง
ประกอบการ
อธบิายวธิกีาร
จัดการเรยีนรู้
ของครู  

 มตัีวอย่างประกอบการ
อธิบายวธิกีารจัดการเรยีนรูฯ้
ใหเ้ห็นเป็นรูปธรรม
สอดคล้องและครอบคลุมทุก
หัวขอ้ 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการอธบิาย
การจัดการเรยีนรู้ 
จำนวน 4 หัวข้อ 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการอธบิาย
การจัดการเรยีนรู้ 
จำนวน 3 หัวขอ้ 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการ
อธิบายครอบคลุม  
จำนวน 1-2 หวัขอ้  
 

3. รูปแบบ 
การนำเสนอ 

 มรีูปแบบการนำเสนอ 
รายงานท่ีทำใหเ้ขา้ใจง่าย  
สื่อความหมายได้อย่างชัดเจน 
และมีระบบระเบยีบ 
ในการนำเสนอ 

 มรีูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีทำใหเ้ขา้ใจง่าย  
สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเป็นระบบ
ระเบยีบ แต่ทำ 
ความเขา้ใจได้ยาก  
 

 มรีูปแบบ 
การนำเสนอรายงาน 
ท่ีไม่เป็นระบบ 
ระเบยีบ  

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนที่ได้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

  

 

 ลงช่ือ..................................................................ผูป้ระเมนิ 

 (.................................................................) 

 ................./................./................. 

 วัน / เดอืน / ปี 

 



 
 

แบบประเมินรายงานการสงัเกตบทบาทหน้าทีครผูู้สอนและครปูระจาํชนั 
 

ผูป้ระเมนิ :   อาจารยผ์ูส้อนรายวชิาการฝกึปฏิบัตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 1 

 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

นักศกึษา :  ช่ือ-สกุล    รหัส   สาขาวชิา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตบทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้น ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติ

วชิาชีพระหว่างเรยีนที่อยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงใน

ช่องระดับคุณภาพที่ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงตามดุลยพินิจของท่าน และคำนวณคะแนนที่

ได้ (คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 
ประเด็นการประเมนิ ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 
1. การอธบิาย

บทบาทหน้าที ่ 
 อธิบายผลจากการสังเกต

บทบาทครูได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนและครอบคลุม 
ท้ัง 2 ประเด็น ดังนี้ 
1) บทบาทครผูู้สอน  
2) บทบาทครูประจำชั้น  
พรอ้มอธบิายถึงการ 
บูรณาการบทบาทครูได้ 
อย่างเหมาะสม 

 อธิบายผลจากการ
สังเกตบทบาทครู 
ได้อย่างถูกต้อง 
ชัดเจนและครอบคลุม
ท้ัง  
2 ประเด็น ดังน้ี 
1) บทบาทครูผู้สอน  
2) บทบาท  

ครปูระจำชัน้  

 อธิบายผลจากการ
สังเกตบทบาทครู 
ท้ัง 2 ประเด็น แต่
ยังไม่ชัดเจน ถูกต้อง
ตามบทบาทหน้าที่
ของครู  
 

 อธิบายผลจาก 
การสังเกต
บทบาทครเูพยีง 
1 ประเด็น  
 

2. การวเิคราะห์
บทบาทของครู 

 วเิคราะห์บทบาทหนา้ที่ของ
ครผููส้อน ครูประจำชั้น และ
การบูรณาการไดอ้ย่างถูกต้อง
ตามหลักปฏบัิตคิรบท้ัง 2 บทบาท 
โดยใชข้้อมูลรอบด้านและมี
หลักฐานหรือข้อมูลสนับสนุน  

 วเิคราะห์บทบาทหนา้ที่
ของครูได้ 
อย่างถูกต้องตามหลัก
ปฏบิัติ และมหีลักฐาน
หรอืข้อมูลสนับสนุน 

 วเิคราะห์บทบาท
หนา้ท่ีของครูได้ 
อย่างถูกต้องตาม 
หลักปฏิบัติ แต่ไม่มี
หลักฐานหรือข้อมูล
สนับสนุน  

 วเิคราะห์บทบาท 
หนา้ท่ีของครู 
ไม่ตรงประเด็น  
แต่พยายามแสดง
ขอ้มูลหลักฐาน
สนับสนุน  

3. ตัวอย่าง
ประกอบการ
อธบิายบทบาท
หน้าที่ ของครู  

 มตัีวอย่างประกอบการ
อธิบายบทบาทหน้าที่ของ
ครผููส้อนและครูประจำชั้น
ชัดเจน  
เป็นรูปธรรม นำไปใชเ้ป็น 
แนวปฏิบัติท่ีดไีด้ 

 มตัีวอย่างประกอบการ
อธิบายบทบาทหน้าที่
ของครูผูส้อนและ  
ครปูระจำชัน้ 

 มตัีวอย่างประกอบ 
การอธบิายบทบาท
หนา้ท่ีของครูผูส้อน
หรอื ครูประจำชัน้  

 มตัีวอย่าง
ประกอบ 
การอธบิาย 
ไม่ครอบคลุมและ
ไม่ชัดเจน 
 

4. รูปแบบการนำเสนอ  มรีูปแบบการนำเสนอรายงานท่ี 
ทำใหเ้ข้าใจง่าย สื่อความหมาย 
ไดอ้ย่างชัดเจนและมีระบบระเบียบ
ในการนำเสนอ 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเ้ขา้ใจ
ง่าย สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเป็นระบบ
ระเบยีบ แต่ทำ 
ความเขา้ใจได้ยาก  

 มรีูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีไม่เป็น 
ระบบระเบียบ  

รวมคะแนน A B C D 

 

สรุปคะแนนที่ได้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
  

 ลงช่ือ..................................................................ผูป้ระเมนิ 

 (.................................................................) 

 ................./................./................. 



47 

 

 วัน / เดอืน / ปี 

แบบประเมินรายงานการสงัเกตสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

 

ผูป้ระเมนิ :   ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 

นักศกึษา :  ช่ือ-สกุล    รหัส   สาขาวชิา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง

เรียนที่อยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับ

คุณภาพที่ตรงหรือใกลเ้คยีงกับความเป็นจรงิตามดุลยพนิจิของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได้ (คะแนน

เต็ม 20 คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการ
ประเมนิ 

ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การบรรยาย
สภาพแวดล้อม 

 ทางกายภาพ 
 ของสถานศกึษา 

 บรรยายสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพของ
สถานศึกษาไดอ้ย่าง
ละเอยีดถี่ถว้น ตรงกับ
ความเป็นจรงิและมี
หลักฐานหรือข้อมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยาย
สภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพของ
สถานศึกษาไดต้รง
กับความเป็นจรงิ 
และมีหลักฐานหรอื
ขอ้มูลสนับสนุน 
คำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพของ
สถานศึกษาไดต้รงกับ
ความเป็นจรงิแต่ไม่มี
หลักฐานหรือข้อมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพของ
สถานศึกษาไม่ตรงกับ
ความเป็นจรงิ 
 

2. การบรรยาย
สภาพแวดล้อม 

 ทางสังคมของ
ชุมชนแวดล้อม
สถานศกึษา 

 บรรยายสภาพแวดล้อม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดล้อมสถานศกึษาได้
อย่างละเอียด 
ถี่ถว้น ตรงกับ 
ความเป็นจรงิและมี
หลักฐานหรือข้อมูล
สนับสนุนคำบรรยาย  

 บรรยาย
สภาพแวดล้อม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดล้อม
สถานศึกษาไดต้รง
กับความ 
เป็นจรงิและมี
หลักฐานหรือข้อมูล
สนับสนุนคำบรรยาย 

 บรรยายสภาพแวดล้อม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดล้อมสถานศกึษาได้
ตรงกับความ 
เป็นจรงิแต่ไม่มหีลักฐาน
หรอืข้อมูลสนับสนุนคำ
บรรยาย  

 บรรยายสภาพแวดล้อม 
ทางสังคมของชุมชน
แวดล้อมสถานศกึษา 
ไม่ตรงกับความ 
เป็นจรงิ 
 

3. การบรรยาย  
 สภาพปัญหา 
 หรือข้อจำกัด 
 ของสถานศกึษา

และชุมชน 

 บรรยายและให ้
ขอ้สังเกตถึงสภาพ 
ปัญหาหรอืข้อจำกัดของ
สถานศึกษาและชุมชน 
ไดอ้ย่างถูกตอ้ง 
ตรงกับความเป็นจรงิ  
โดยใชข้้อมูลรอบด้าน 
และมีหลักฐานหรอื 
ขอ้มูลสนับสนุน 
คำบรรยาย 

 บรรยายและให้
ขอ้สังเกตถึงสภาพ
ปัญหาหรอืข้อจำกัด
ของสถานศกึษา 
และชุมชนได้อย่าง
ถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจรงิ  
และมีหลักฐานหรอื
ขอ้มูลสนับสนุน 
คำบรรยาย 

 บรรยายและให ้
ขอ้สังเกตถึงสภาพ 
ปัญหาหรอืข้อจำกัดของ
สถานศึกษาและชุมชน 
ไดอ้ย่างถูกตอ้งตรงกับ
ความเป็นจรงิ แต่ไม่มี
หลักฐานหรือข้อมูล
สนับสนุนคำบรรยาย 

 บรรยายและให ้
ขอ้สังเกตถึงสภาพ 
ปัญหาหรอืข้อจำกัด 
ของสถานศกึษาและ
ชุมชนไม่ถูกต้อง 
ไม่ตรงกับความ 
เป็นจรงิ  



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการ
ประเมนิ 

ดีมาก ( 4 ) ด ี( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

 

4. การอธิบาย 
 แนวทางใน 

การแก้ไขปัญหา 
 หรือข้อจำกัด 
 ของสถานศกึษา

และชุมชน 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา 
หรอืข้อจำกัด 
ของสถานศกึษา 
และชุมชนไดอ้ย่าง 
ชัดเจน สมเหตุสมผล 
อาจนำไปปฏบิัติไดจ้ริง
โดยใชข้อ้มูลรอบดา้น 
มาประกอบคำอธบิาย 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา
หรอืข้อจำกัด 
ของสถานศกึษา 
และชุมชนไดอ้ย่าง
ชัดเจน สมเหตุ 
สมผล อาจนำไป
ปฏบิัติไดจ้ริง 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา 
หรอืข้อจำกัดของ
สถานศึกษา 
และชุมชนไดอ้ย่าง
สมเหตุสมผล 

 อธิบายแนวทาง 
ในการแก้ไขปัญหา 
หรอืข้อจำกัดของ
สถานศึกษา 
และชุมชนไม่ชัดเจน  
ไม่สมเหตุสมผล 

5. รูปแบบ 
การนำเสนอ 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคดิรเิริ่ม
สรา้งสรรค์  
สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 
และมีระบบระเบยีบใน
การนำเสนอ 

 มรีูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีแสดงออกในทาง
ความคดิรเิริ่ม
สรา้งสรรค์  
สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 
 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีสื่อความหมาย
ได้อย่างชัดเจนและมี
ระบบระเบียบในการ
นำเสนอ  
 
 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีไม่เป็นระบบ
ระเบยีบ  
 
 

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนที่ได้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

  

 

 ลงช่ือ..................................................................ผูป้ระเมนิ 

 (.................................................................) 

 ................./................./................. 

 วัน / เดอืน / ปี 
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แบบประเมินรายงานผลการพฒันาคณุภาพผู้เรียนรายกรณี 

 

ผูป้ระเมนิ :   ครพูี่เลี้ยง  

 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการปฏบัิตวิชิาชพีระหว่างเรยีน 

นักศกึษา :  ช่ือ-สกุล    รหัส   สาขาวชิา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนรายกรณ ีของนักศกึษาฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่าง

เรียนที่อยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับ

คุณภาพที่ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงตามดุลยพินิจของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได้    

(คะแนนเต็ม 16 คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน  
ในลักษณะกรณศีกึษา 
ผูเ้รยีนจำนวน 1 คน  
ได้อย่างเป็นขัน้ตอน  
ระบุรายละเอยีดของ 
1) กจิกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วธิกีารพัฒนา  

(ใคร ทำอะไร เม่ือไร  
ท่ีไหน อย่างไร) 

ได้ชัดเจนสอดคลอ้ง 
กับความเป็นจรงิ 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน  
ในลักษณะกรณศีกึษา 
ผูเ้รยีนจำนวน 1 คน  
ได้อย่างเป็นขัน้ตอน 
สอดคล้องกับความเป็น
จรงิ แต่ขาดความชัดเจน
ในรายละเอยีดของ 
1) กจิกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วธิกีารพัฒนา  
ขอ้ใดข้อหน่ึง 

 อธิบาย
กระบวนการพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน  
ในลักษณะกรณศีกึษา 
ผูเ้รยีนจำนวน 1 คน  
ได้อย่างเป็นขัน้ตอน 
สอดคล้องกับความ
เป็นจรงิ แต่ขาด 
ความชัดเจนใน
รายละเอยีดของ 
1) กจิกรรม  
2) ระยะเวลาและ 
3) วธิกีารพัฒนา  
ตัง้แต่ 2 ขอ้ขึ้นไป 

 อธิบายวธิกีารพัฒนา
คุณภาพผูเ้รยีน  
จำนวน 1 คน โดย 
ไม่แสดงขั้นตอนหรือ
รายละเอยีดของ
กระบวนการพัฒนา 

2.องค์ประกอบ 
ของการอธบิาย 

 มขีอ้มูลรายงาน 
ท่ีครบถ้วน ชัดเจน 
ในหัวขอ้  
1) ชื่อกิจกรรมหรือ

กระบวนการ 
พัฒนาคุณภาพ
ผูเ้รยีนที่เป็น 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

2) เปา้หมายของ 
การพัฒนา ท้ังใน 
เชงิคุณภาพและ 
เชงิปรมิาณ 

3) วธิกีารพัฒนา 
4) ผลลัพธ์ของ 

การพัฒนา 

 มขีอ้มูลรายงาน 
ไม่ครบถว้น ขาดหัวข้อ
ใดหัวขอ้หน่ึง  

 มขีอ้มูลรายงาน 
ไม่ครบถว้น  
ขาด 2 หวัขอ้ 

 มขีอ้มูลรายงาน 
ไม่ครบถว้น ขาด
ตัง้แต่ 3 หัวขอ้ 
ขึ้นไป 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การแสดงข้อมูล
หลักฐานและผล  
ของการพัฒนา
คุณภาพผู้เรยีน 

 ใชข้อ้มูลหลักฐาน 
เชงิคุณภาพหรือ 
เชงิปรมิาณท่ีสื่อถงึ 
ผลการพัฒนาคุณภาพ
ผูเ้รยีนมาประกอบ 
การอธบิายไดอ้ย่าง 
สมเหตุสมผล  
มขีอ้มูลเพยีงพอ 
และสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของ 
การพัฒนา 

 ใชข้อ้มูลหลักฐาน 
เชงิคุณภาพหรือเชงิ
ปรมิาณท่ีสื่อถึงผล 
การพัฒนาคุณภาพ
ผูเ้รยีนมาประกอบ 
การอธบิาย เชื่อมโยง 
กับจุดมุ่งหมายของ 
การพัฒนา แต่ขาด 
ขอ้มูลท่ีเพยีงพอต่อ 
การแสดงใหเ้หน็ผล 
ของการพัฒนา 

 ใชข้อ้มูลหลักฐาน 
เชงิคุณภาพหรือ 
เชงิปรมิาณท่ีสื่อถงึ 
ผลการพัฒนา 
คุณภาพผูเ้รยีน 
มาประกอบการอธิบาย 
แต่การอธิบาย 
ไม่เช่ือมโยงกับ
จุดมุ่งหมายของ 
การพัฒนา 

 ขาดข้อมูลหลักฐาน
หรอืใชข้อ้มูล 
ท่ีไม่ส่ือถึงผลการ
พัฒนาคุณภาพ
ผูเ้รยีน 

4. รูปแบบการนำเสนอ  มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเ้ขา้ใจ
ง่ายสื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 
และมีระบบระเบยีบ 
ในการนำเสนอ 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีทำใหเ้ขา้ใจ 
ง่าย สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 
 
 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีเป็นระบบ
ระเบยีบ แต่ทำ 
ความเขา้ใจได้ยาก  
 
 

 มรีูปแบบการ
นำเสนอรายงาน 
ท่ีไม่เป็นระบบ
ระเบยีบ  

รวมคะแนน A B C D 

 
สรุปคะแนนที่ได้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

  

 

 ลงช่ือ..................................................................ผูป้ระเมนิ 

 (.................................................................) 

 ................./................./................. 

 วัน / เดอืน / ปี 
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แบบประเมินรายงานการสงัเกตคณุลกัษณะของคร ู

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ 

 

ผูป้ระเมนิ :   ผูบ้รหิารสถานศกึษา  

 อาจารยผ์ูส้อนรายวิชาพลเมืองท่ีเข้มแข็ง  

 อาจารยผ์ูส้อนวิชาภาษาเพื่อการสื่อสารสำหรบัคร ู

นักศกึษา :  ช่ือ-สกุล    รหัส   สาขาวชิา   

คำช้ีแจง โปรดประเมินรายงานการสังเกตคุณลักษณะของครูด้านจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ ของ

น ักศ ึกษาฝ ึกปฏ ิบ ัต ิว ิชาช ีพระหว ่างเร ียนท ี ่อย ู ่ ในความด ูแลของท่าน ในประเด ็นต ่อไปน ี ้   

โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพที่ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงตาม       

ดุลยพนิิจของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได ้(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การอธิบาย 
คุณลักษณะของครู 
ด้านจรรยาบรรณ 
ต่อตนเอง 

 รายงานคุณลักษณะ 
ของครูท่ีเป็นแบบอย่าง
ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง โดยใช้ 
การอธบิายที่ชัดเจน 
สอดคล้องและ
ครอบคลุมหัวขอ้  
1) ความมวีนิัย 

ในตนเอง  
2) การพัฒนาตนเอง 

ดา้นวชิาชพี  
3) บุคลกิภาพ  
4) วสิัยทัศน์ ที่กา้วทัน 

ต่อการพัฒนาทาง
วทิยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง 
 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเป็นแบบอย่าง
ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ครอบคลุม 
หัวขอ้  
1) ความมวีนิัย 

ในตนเอง  
2) การพัฒนาตนเอง

ดา้นวชิาชพี  
3) บุคลกิภาพ  
4) วสิัยทัศน์ ที่กา้วทัน

ต่อการพัฒนาทาง
วทิยาการ เศรษฐกิจ 
สังคม และการเมือง

 รายงานพฤตกิรรม 
ของครูท่ีเป็น 
แบบอย่างดา้น
จรรยาบรรณต่อ 
ตนเอง ไม่ครอบคลุม
หัวขอ้ท่ีกำหนด  
ขาดหัวขอ้ใด 
หัวขอ้หนึ่ง  

 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเป็น
แบบอย่างดา้น
จรรยาบรรณต่อ
ตนเอง ไม่ครอบคลุม
หัวขอ้ท่ีกำหนด  
ขาดตัง้แต่ 2 หัวขอ้ 
ขึ้นไป  

 

2. ตัวอย่างประกอบ
ด้านจรรยาบรรณ 
ต่อตนเอง 

 มตัีวอย่างประกอบ 
การอธบิายใหเ้ห็นเป็น
รูปธรรมสอดคล้องและ
ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

 มตัีวอย่างประกอบการ
อธิบายครอบคลุมทุก
หัวขอ้ 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการอธบิาย 
ไม่ครอบคลุมทุก 
หัวขอ้ ขาดหัวขอ้ใด
หัวขอ้หนึ่ง 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการอธบิาย
ไม่ครอบคลุมทุก
หัวขอ้ ขาดตัง้แต่  
2 หัวขอ้ขึ้นไป  
 
 
 
 



 
 

 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมิน ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การอธิบาย
คุณลักษณะของครู 
ด้านจรรยาบรรณ 
ต่อวชิาชพี 

 รายงานคุณลักษณะของ
ครท่ีูเป็นแบบอย่างด้าน
จรรยาบรรณต่อวชิาชพี 
โดยใชก้ารอธิบายท่ี
ชัดเจน สอดคล้องและ
ครอบคลุมหัวขอ้  
1) ความรัก ศรัทธา 

ในวชิาชพี 
2) ความซื่อสัตย์สุจรติ 

ในวชิาชพี  
3) ความรับผดิชอบต่อ

วชิาชีพ  
4) การเป็นสมาชิก 

ท่ีดขีององค์กรวชิาชพี

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเป็นแบบอย่าง
ดา้นจรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ ครอบคลุม
หัวขอ้  
1) ความรัก ศรัทธา 

ในวชิาชพี 
2) ความซื่อสัตย์สุจรติ

ในวชิาชพี  
3) ความรับผดิชอบ 

ต่อวชิาชพี  
4) การเป็นสมาชิก 

ท่ีดขีององค์กร
วชิาชีพ 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเป็น
แบบอย่างดา้น
จรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ ไม่ครอบคลุม
หัวขอ้ท่ีกำหนด ขาด
หัวขอ้ใดหัวขอ้หนึ่ง  

 

 รายงานคุณลักษณะ
ของครูท่ีเป็น
แบบอย่างดา้น
จรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ ไม่
ครอบคลุมหัวขอ้ท่ี
กำหนด  
ขาดตัง้แต่ 2 หัวขอ้ 
ขึ้นไป  

 

4. ตวัอย่างประกอบ
ด้านจรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ 

 มตัีวอย่างประกอบการ
อธิบายใหเ้ห็นเป็น
รูปธรรมสอดคล้องและ
ครอบคลุมทุกหัวข้อ 

 มตัีวอย่างประกอบการ
อธิบายครอบคลุมทุก
หัวขอ้ 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการอธบิาย 
ไม่ครอบคลุมทุก 
หัวขอ้ ขาดหัวขอ้ใด
หัวขอ้หนึ่ง 

 มตัีวอย่าง
ประกอบการอธบิาย
ไม่ครอบคลุมทุก
หัวขอ้ ขาดตัง้แต่  
2 หัวขอ้ขึ้นไป  

5. รูปแบบการนำเสนอ  มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคดิรเิริ่ม
สรา้งสรรค์  
สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 
และมีระบบระเบยีบ 
ในการนำเสนอ 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีแสดงออก
ในทางความคดิรเิริ่ม
สรา้งสรรค์  
สื่อความหมาย 
ได้อย่างชัดเจน 
 

 มรีูปแบบการนำเสนอ
รายงานท่ีสื่อ
ความหมายได้อย่าง
ชัดเจนและมรีะบบ
ระเบยีบในการ 
นำเสนอ  
 
 

 มรีูปแบบ 
การนำเสนอรายงาน
ท่ีไม่เป็นระบบ
ระเบยีบ  
 
 

รวมคะแนน A B C D 

 
 

สรุปคะแนนที่ได้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

  

 

 ลงช่ือ..................................................................ผูป้ระเมนิ 

 (.................................................................) 

 ................./................./................. 

 วัน / เดอืน / ปี 
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แบบประเมินความพึงพอใจของสถานศึกษา 

ที่มีตอพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 

 

ผูประเมิน :    ผูบริหารสถานศึกษา    ครูพี่เลี้ยง  

นักศึกษา : ชื่อ-สกุล  รหัส   สาขาวิชา  

คำชี้แจง โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพระหวางเรียนท่ีอยูในความดูแล

ของทาน ในประเด็นตอไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงหรือใกลเคียงกับความเปน

จริงตามดุลยพินิจของทาน และคำนวณคะแนนที่ได (คะแนนเต็ม 45 คะแนน) 

 
ระดบัความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก/ 

ไมเคยมีพฤตกิรรม 

บกพรอง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 

เคยมีพฤตกิรรม 

บกพรองบาง ( 2 ) 

นอย/ 

มีพฤติกรรมบกพรอง 

เปนประจำ ( 1 ) 

ไมพึงพอใจ/ 

ควรปรับปรุง 

พฤตกิรรม ( 0 ) 

ความรูในวชิาเฉพาะ     

1. ความใฝรู 3 2 1 0 

2. การนำความรูวิชาเอกมาใช 

ในการปฏิบัติงาน 
3 2 1 0 

กระบวนการจัดการเรียนรู     

3. การวางตนตอผูเรียน 3 2 1 0 

4. การใหความรวมมือกับสถานศึกษาเพื่อ

พัฒนาผูเรียน 
3 2 1 0 

การทำงานรวมกับผูอื่น     

5. ความมีน้ำใจ จิตอาสา 3 2 1 0 

6. มนุษยสัมพันธ 3 2 1 0 

7. ความเสมอภาคในการปฏิบัติตอผูอืน่ 3 2 1 0 

วินัยในการปฏิบัติงาน 
8. ความซื่อสัตย 3 2 1 0 
9. ความตรงตอเวลา 3 2 1 0 
10. การปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา 3 2 1 0 

 

 

 

 

 



 
 

 
ระดบัความพึงพอใจ 

ประเด็นการประเมิน 

มาก/ 

ไมเคยมีพฤตกิรรม 

บกพรอง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 

เคยมีพฤตกิรรม 

บกพรองบาง ( 2 ) 

นอย/ 

มีพฤติกรรมบกพรอง 

เปนประจำ ( 1 ) 

ไมพึงพอใจ/ 

ควรปรับปรุง 

พฤตกิรรม ( 0 ) 

ความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย     

11.ความเอาใจใสตอหนาที ่ 3 2 1 0 

12.ความขยันและอดทนตองาน 3 2 1 0 
บุคลิกภาพ 
13.การควบคุมอารมณ 3 2 1 0 
14.กิริยามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 
15.การแตงกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน     

สรุปคะแนนท่ีได (คำนวณจากคะแนนชอง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา                          

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในดานการปฏิบัติตนของนักศึกษา........................................................................ 

.................................................................................……………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

 

  ลงชื่อ...................................................ผูประเมิน 

       (.................................................................) 

                ................./................./................. 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิัตงิานและปฏบิัตตินของนักศึกษา 

ผู้ประเมนิ:  □ อาจารย์นเิทศก์   
 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: ………………………………………………รหัส...........................สาขาวชิา........................ 

คำช้ีแจง: โปรดประเมนิพฤตกิรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหว่างการฝกึปฏิบัติวชิาชีพระหว่างเรียน 
1  
ของนักศึกษาที่อยู ่ในความดูแลของท่านในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับ 
การประเมินที่ตรงหรือใกลเ้คียงกับความเป็นจริงตามดุลยพินิจของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได ้(คะแนนเต็ม 30 
คะแนน) 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับการประเมนิ 

ดมีาก (3) ด ี(2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 

1.ความซื้อสัตย ์ 3 2 1 0 

2.ความมวีนิัยและตรงต่อเวลา 3 2 1 0 

3.ความรับผดิชอบ 3 2 1 0 

4.ความมนีำ้ใจ จติอาสา 3 2 1 0 

5.ความขยันและอดทนต่องาน 3 2 1 0 

6.ความใฝ่รู ้ 3 2 1 0 

7.การควบคุมอารมณ ์ 3 2 1 0 

8.มนุษยสัมพันธ ์ 3 2 1 0 

9.กริยิามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 

10.บุคลกิภาพและการแต่งกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน A B C D 

 

รวมคะแนนที่ได้ (คำนวณจากชอ่งคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมิน 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                              …………./…………./…………. 
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